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Se former au métier Maintenance des Matériels Espaces Verts
Référence : FEMP0023

Thématique : Mon besoin, Chercher une formation diplémante

FORMATION DIPLOMANTE

Pas de session en 2023
Visa métier CAP Maintenance des Matériels Espaces Verts - Formation de niveau 3

« Préparer votre avenir professionnel en vous formant au métier de
la Maintenance des matériels Espaces Verts - VISA METIER*. »

Objectifs

Le mécanicien en parcs et jardins est responsable des réalisations courantes sur des
matériels de tout type (tondeuses débrousailleuses, ...) Son secteur d’activité est
vaste et diversifié, il va du petit matériel au matériel de professionnel.

Cette action a pour objectifs d’accompagner le stagiaire dans I'acquisition et la
validation des compétences professionnelles pour le métier de mécanicien de
maintenance des matériels option espaces verts.

Les compétences a acquérir sont basées sur I’hydraulique, I'électricité et la
mécanique.

Les +
e Acces direct a I'emploi
e Création ou reprise d’entreprise
e Poursuite de formation : mention complémentaire (MC)ou Bac professionnel (Bac
Pro) ou Brevet Professionnel (BP) sous conditions

Public
e Demandeurs d’emploi jeunes et adultes inscrits a P6le Emploi
e Autres publics : Contrat de professionnalisation, Salariés en CPF Transition
Professionnelle (Compte Personnel de Formation)

Contenu

La formation s’organise de la facon suivante :
e RNCP 29638BCO1 : Réception d’'un matériel en dysfonctionnement et Prévention
Santé Environnement
e RNCP 29638 BCO2 : Réalisation d’une intervention sur un matériel
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e RNCP 29638BCO3 : Intervention en milieu professionnel

Prérequis
e Titre ou dipléme de niveau Il
e Demandeurs d’emploi inscrits a la Mission Locale, a P6le Emploi ou a CAP Emploi
(ouvert a un public handicapé, afin de favoriser I'intégration au métier de la
maintenance des matériels :

Age minimum 16 ans, étre motivé

- Avoir travaillé et validé son projet professionnel avec son conseiller Pdle
Emploi, Cap Emploi, Mission Locale

- Avoir levé les éventuels freins a I’entrée en formation (logement, garde
d’enfant(s), transport.)

Avoir une représentation du métier, du secteur d’activité

Avoir une maitrise suffisante de la langue francaise pour suivre la formation

Maitriser les savoir de base, lire, écrire, compter
e Pour les étrangers, avoir un titre un séjour, permettant le suivi de la totalité de la
formation.

Méthodes mobilisées :

e Pragmatique, progressive et opérationnelle, la formation est axée sur le principe
de la formation action facilitant le transfert de savoir-faire, savoir-étre et son
application immédiate en situation professionnelle. La pédagogie repose sur la
complémentarité entre cours et mises en situation (stage pratique en entreprise).

Durée
e Centre de formation : de 490 ha 770 h
e Stages en entreprise : de 420 ha 840 h

Parcours personnalisé déterminé apres positionnement.

Les candidats détenteurs d’un diplome de niveau 3 ou plus, peuvent étre dispensés
des enseignements généraux

Suivi et évaluation de formation
e Chaque stagiaire a un suivi individuel en cours de formation sur I’évolution de ses
acquis.
e La formation est sanctionnée par un titre de niveau lll

Tarif
e Demandeurs d'emploi : Prise en charge totale du colt de la formation par la
Région des Pays de la Loire sur étude de dossier
e Salariés : Prise en charge totale ou partielle du codt de la formation sur étude de
dossier : contrat de professionnalisation, CPF Transition Professionnelle ;
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Possibilité de parcours individualisé sur dossier

Modalité de recrutement
e Demandeurs d’emploi :

Fiche de liaison a demander a P6le Emploi, Mission Locale, Unité Emploi ou Cap
Emploi

Réunion d’information collective puis entretien individuel
e Salariés en reconversion :

Entretien d’étude du projet et aide au montage du dossier de financement

Délai d’acces
e Candidatures a partir de février pour une entrée en formation a partir de
septembre

(2 Accessibilité
e Pour les personnes qui rencontreraient des difficultés issues d’une situation de
handicap, méme Iéger, merci de nous contacter afin d'établir les modalités
d'accessibilité et d'adaptation a la formation.

Partenaire
e Région Pays de la Loire

Chambre de Métiers et de I’Artisanat des Pays de la Loire
Siret : 130 020 688 00011

Code APE : 94117

Date de mise a jour : 26 juillet 2023

Date d'archive : 4 juin 2024
Délivré par:
e Laval, CMA Formation Site Volney (53) : 30, boulevard Volney - 53000 LAVAL
e CMA Pays de la Loire (siege régional) : 6, boulevard des Patureaux - 44985 SAINTE-LUCE-
SUR-LOIRE CEDEX
e St-Nazaire, CMA Formation (44) : 66, rue Michel Ange - 44600 SAINT-NAZAIRE

e La Roche-sur-Yon, CMA Formation (85) : 24, rond-point du Coteau - 85002 LA ROCHE-SUR-
YON CEDEX

Prochaine session en cours de programmation. Vous pouvez dés a présent nous faire part de
votre intérét en cliquant sur “Etre rappelé pour en savoir plus” depuis la page descriptive de
I'offre sur votre plateforme.
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https://www.urmapaysdelaloire.fr/accessibilite-handicap

Tarifs:

e SALARIE(E) - contact
¢ DEMANDEUR D'EMPLOI - contact

CMA Pays de la Loire 4/4



	Se former au métier Maintenance des Matériels Espaces Verts
	Référence : FEMP0023
	Thématique : Mon besoin, Chercher une formation diplômante

	Pas de session en 2023
	Visa métier CAP Maintenance des Matériels Espaces Verts - Formation de niveau 3
	Délivré par:
	Tarifs:


