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Référence : FCOPIL0008

Thématique : Me former à la gestion et à la rentabilité

 FORMATION CONTINUE 

Objectifs
Comprendre les règles essentielles du droit social
Connaître l’utilisation de la plateforme URSSAF : le TESE (Titre Emploi Service
Entreprise)
Établir les bulletins de salaire avec le TESE
Préparer le stagiaire à une application individuelle du TESE

Programme

Les Fondamentaux du droit Social
Les obligations liées à l’embauche, à l’emploi et au départ de salariés
Le rôle des conventions collectives (recherches en ligne)
La médecine du travail et l’adhésion
Les contrats de mutuelle et de prévoyance
La composition du bulletin de salaire

La Présentation du TESE
Les modalités d’adhésion à l’organisme par internet
La création des salariés et des éléments du contrat de travail
La saisie des variables de paye et la préparation des bulletins
Le paiement des cotisations et les états récapitulatifs
Les déclarations annuelles

Les particularités gérées par le TESE
Les secteurs du bâtiment, de l’alimentaire et des services (mécaniques)
La gestion des maladies et accidents du travail
Les congés payés
Les frais professionnels
La fin du contrat et le départ du salarié

La Plateforme TESE
Prise en main de la plateforme, son environnement et le vocabulaire utilisé
La gestion de l’adhésion : création la mise en place du TESE dans l’entreprise
Identification des points de blocage
En Option : Individualisation de l’adhésion TESE (1/2 Journée)
Assistance individuelle pour la mise en place du TESE
Création des contrats de travail et des volets sociaux sur TESE
Point divers sur mesure (congés payés, absence du salarié)

Prérequis
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Aucun prérequis nécessaire

Méthodes mobilisées
Méthode
 : Alternance systématique de trois types d’activités :

          De
découverte

          De démonstrations (apports de théories, de techniques et d’outils de la part du
formateur)

          D’applications (mises en pratique par des mises en situations, des études de
cas…)

Moyens :
         Salle de formation équipée d’un vidéoprojecteur, de tables individuelles, d’un
tableau blanc, d’un paperboard
         et de 16 postes informatiques

Modalité d’évaluation

Évaluation
des acquis de la formation par le formateur

Duré

2 jours (14 h)

Modalités et délais d’accès

Sur inscription

Tarif public

239 € / jour nets de taxe avec prise en charge totale ou partielle possible selon les
conditions de l’organisme de financement de la formation professionnelle 

Tarif artisan
(inscrit au RM)

59 € / jour nets de taxe sous réserve des conditions de prise en charge des
organismes financeurs 

Mention

Formation accessible et adaptée aux personnes en situation de handicap.
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Siret : 130 020 688 00011

Code APE : 9411Z

Numéro de déclaration d’activité : 52 44 07494 44
Délivré par:

Le Mans (CMA72 accueil) : 5, cour Etienne-Jules Marey - CS 81630 - 72016 LE MANS CEDEX 2

Prochaine session en cours de programmation. Vous pouvez dès à présent nous faire part de
votre intérêt en cliquant sur “Être rappelé pour en savoir plus” depuis la page descriptive de
l'offre sur votre plateforme.

Tarifs:
TOUT PUBLIC - contact
ARTISAN (INSCRIT AU RM) - contact
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