
Maître d’apprentissage

MAITRE D’APPRENTISSAGE  
OU TUTEUR EN ENTREPRISE
Exercer une mission de Maître d’Apprentissage  
ou de Tuteur en entreprise

TARIF
 

560 € nets de taxes 
Possibilité de prise 
en charge : nous consulter

DURÉE
 

2 jours (14 heures)  
non consécutifs	

PUBLIC
•	 Salariés ou dirigeants 

accueillant ou 
souhaitant accueillir 
un apprenant dans 
l’entreprise 

•	 Professionnels amenés 
à être tuteur dans le 
cadre d’un stage

PRÉ-REQUIS

Pas de pré-requis

OBJECTIFS

	• Accueillir et intégrer un apprenant au sein de son 
entreprise 

	• Encadrer et évaluer la progression d’un apprenant 

	• Mettre en place une relation professionnelle et 
bienveillante avec un apprenant et en lien avec 
l’organisme de formation afin de limiter les risques  
de rupture de contrat
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MÉTHODES ET  
MOYENS MOBILISÉS
	• Apports théoriques

	• Echanges sur situations expérimentées

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION
	• Positionnement à l’entrée de formation

	• Etude de cas et analyse reflexive de 
la pratique professionnelle en fin de 
formation

MODALITÉS ET  
DÉLAIS D’ACCÈS
	• Inscription et calendrier des formations  

sur artisanatpaysdelaloire.fr

	• Ouverture de la formation avec  
6 personnes minimum

ACCESSIBILITÉ

Pour les personnes qui rencontreraient des 
difficultés issues d’un handicap, même léger, 
merci de nous contacter afin d’établir les 
modalités d’accessibilité et d’adaptation  
à la formation.

www.urmapaysdelaloire.fr/accessibilite-handicap

CONTENU

	• Détermination des besoins 
en entreprise en matière de 
profil d’apprenant (les critères 
à considérer, les points de 
vigilance à repérer, les éléments 
règlementaires de votre mission)

	• Intégration de l’apprenant 
dans l’entreprise ( l’adaptation 
aux situations de handicap, 
construction d’un plan 
d’intégration, droits et 
obligations de chacunes des 
parties)

	• Création d’une relation 
partenariale avec le centre de 
formation

	• Identification des compétences 
à développer

	• Formation de l’apprenant

	• Construction d’une relation 
bienveillante et professionnelle 
avec l’apprenant (les spécificités 
intergénérationnelles, la posture 
d’encadrement, la gestion des 
conflits, les outils de médiation)

accompagnementma@cma-paysdelaloire.fr

Formation conçue et animée  
par des formateurs experts

LES  DE  
LA FORMATION

     

CONTACTEZ-NOUS !
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