
Le facteur humain est essentiel dans les entreprises 
artisanales. La pérennité dépend très fortement des 
compétences des salariés. Leur formation est donc un 
enjeu prépondérant pour tout Dirigeant d’entreprise 
artisanale. Il est pour vous, nécessaire de l’anticiper en 
identifiant et en priorisant les besoins. 

DYNAMISER LA FORMATION DES 
SALARIÉS DANS L’ENTREPRISE

Notre accompagnement

Inventorier les pratiques 
de l’entreprise en terme 

de formation

Réaliser la cartographie 
des compétences et mesurer 

l’adéquation entre les 
ressources humaines 

et les besoins de l’entreprise 

Informer sur la gestion de la 
formation professionnelle des 

salariés : fonctionnement OPCA, 
mode de financement, le Compte 
Personnel de Formation (CPF…)

Aider le Dirigeant à élaborer 
le plan de formation


